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OGGETTO: Adempimenti per la CU 2016  

 
Gentile Cliente, 

in data 15 Gennaio 2016 è  stato approvato  il nuovo modello CU 2016  relativo alle  certificazioni dei 

redditi di lavoro dipendente,  assimilato ed autonomo. 

Nei giorni successivi da parte delle software‐House  sono stati recepiti i dati utili per l’adeguamento dei 

modelli secondo le nuove disposizioni. 

Per quanto riguarda  il modello CU Sintetico ed ordinario,  la prima necessità che ci troviamo a dover 

gestire è l’obbligo di inserire negli stessi i codici fiscali dei coniugi anche non a carico. Precisiamo che in 

passato tale obbligo era previsto soltanto dai modelli dichiarativi Unico persone fisiche e 730, ad oggi 

con  l’introduzione  della  dichiarazione  730  precompilata  ci  viene  imposto  l’inserimento  di  tale  dato 

nella CU. 

Precisiamo che il coniuge è anche colui/colei che anagraficamente risulta nello stato civile “separato”, 

ovviamente il divorziato non ha più lo stato civile di coniugato.  

A tal proposito vi chiediamo la massima collaborazione per il reperimento del suddetto dato che dovrà 

essere ritornato alla studio entro e non oltre il 12/02/2016. 

Per agevolarvi  nell’adempimento Vi alleghiamo un modello che farete compilare ai vostri dipendenti in 

forza e cessati nell’anno 2015, 

Ringraziamo per la cortese collaborazione restando a disposizione per eventuali chiarimenti. 

 

Paolo Percalli  

Michela Bergnoli  


