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 CIRCOLARE DI STUDIO 23/2015 

 

Parma,01 Giugno 2015 

 

OGGETTO: Garanzia Giovani per i rapporti di tirocinio  

 

Il progetto Garanzia Giovani, Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile, è 

oggi attivabile dalle aziende che vogliano instaurare rapporti di tirocinio eventualmente 

finalizzati ad una futura assunzione. 

Inizialmente il progetto era nato per incentivare le aziende, tramite sgravio contributivo, 

ad effettuare assunzioni a tempo determinato e indeterminato, lasciando tuttavia alle 

singole Regioni un ampio margine sulla gestione delle risorse stanziate. La Regione 

Emilia Romagna ha pertanto deciso di concedere l’incentivo solo per le assunzioni a 

tempo indeterminato per un importo massimo, una tantum, di € 6.000,00. 

Da qui la scarsa attrazione dell’agevolazione, in quanto risulta oggi maggiormente 

conveniente fruire dello sgravio contributivo triennale previsto dalla Legge 190/2014. 

Il progetto vede oggi la sua evoluzione nella possibilità di incentivare economicamente le 

aziende nell’attivazione di tirocini formativi eventualmente finalizzati ad un futuro 

rapporto di lavoro vero e proprio. 

Per attivare un tirocinio formativo con la possibilità che l’indennità prevista mensilmente 

per il tirocinante, di 450,00 €, sia cofinanziata per 300,00 € mensili dalla Regione 

mediante pagamento diretto al tirocinante dal parte dell’INPS, per una durata massima 

del rapporto di 6 mesi, occorre che : 

‐ Il tirocinante abbia tra i 15 e i 29 anni; 

‐ Non abbia un occupazione lavorativa; 

‐ Non sia studente e non sia inserito in un percorso di studi e corsi 

professionalizzanti. 

Qualora abbiate individuato la persona che possegga questi requisiti, occorre che la 

stessa si iscriva al Progetto Garanzia Giovani mediante il portale Cliclavoro, previo 

ottenimento delle password d’accesso. 

L’adesione verrà presa in carico dal Centro per l’impiego territorialmente competente ed 

entro 60 giorni il candidato dovrà sostenere un colloquio di orientamento; allo stesso 
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sarà rilasciata tutta la documentazione cartacea necessaria da consegnare all’azienda 

che voglia ospitarlo per l’esperienza del tirocinio formativo.  I centri per l’impiego sono a 

disposizione per l’aiuto tecnico necessario nell’iscrizione e riducono i tempi di attesa per 

il colloquio nel caso vi sia già stato l’incontro tra candidato e azienda e si sia in procinto 

di attivare il tirocinio. 

Il candidato tirocinante dovrà ottenere, in seguito, sul portale Lavoro per Te della 

Regione Emilia Romagna, anche le credenziali di accesso per poter apporre la firma sul 

progetto formativo stipulato con l’azienda. 

 

Nel caso l’azienda abbia individuato il candidato, già iscritto al progetto, dovrà attivare il 

tirocinio mediante un ente promotore (centro impiego, agenzia per il lavoro, Ente di 

formazione) che formalmente garantirà la genuinità del rapporto di formazione che verrà 

instaurato e monitorerà il percorso del tirocinante in azienda. 

 

Lo Studio è a completa disposizione delle aziende per tutte le pratiche necessarie 

all’attivazione dei tirocini con progetto Garanzia Giovani. 

 

Marta Vitali 

 

 


