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CIRCOLARE DI STUDIO 24/2016

Parma, 7 Luglio 2016

OGGETTO: INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI DI PERSONALE DISABILE

Con la circolare n.99 del 13 Giugno 2016, I'INPS rende pienamente operativi gli
incentivi alle assunzioni di persone disabili previsti dal Decreto Legislativo n.151/2015 che
ha modificato I'art.13 della Legge 68/1999.

L'incentivo economico, che verra erogato mediante conguaglio nelle denunce
contributive mensili, per una durata di 36 mesi spetta:

- Per le assunzioni a tempo indeterminato;

- Per le trasformazioni a tempo indeterminato di un contratto a termine ed &
strettamente connesso al grado di riduzione della capacita lavorativa;

Le stesse devono comportare un incremento netto dell’occupazione.

Le assunzioni, anche instaurate in attuazione di vincolo associativo stretto con la
cooperativa oppure a scopo di somministrazione, possono essere anche a tempo parziale e
comunque effettuate a far data dal 01 Gennaio 2016.

L'ammontare dell'incentivo, rapportato alla retribuzione lorda imponibile ai fini
previdenziali, & strettamente connesso al grado di riduzione della capacita lavorativa del
soggetto:

- Riduzione della capacita lavorativa superiore al 79% incentivo pari al 70%
della retribuzione come sopra determinata;

- Riduzione della capacita lavorativa tra il 67% e il 79% incentivo pari al 35%
della retribuzione come sopra determinata;

- Lavoratori con disabilita intellettiva e psichica che comporta una riduzione
della capacita lavorativa superiore al 45% incentivo pari al 70% della retribuzione (il
contratto puo essere anche a tempo determinato per minimo 12 mesi e l'incentivo puo
avere una durata massima di 60 mesi).

Si precisa che l'incentivo spetta anche in caso di assunzione effettuata per ottemperare
alla Legge 68/1999 in materia di assunzioni obbligatorie di soggetti disabili.

Lo studio rimane a disposizione per valutare, caso per caso, la fruibilita dell’incentivo.

Marta Vitali



