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CIRCOLARE DI STUDIO 0772015

Parma, 27 Gennaio 2015

OGGETTO: Comunicazione periodica per i lavoratori somministrati

Ai sensi dell’articolo 24, comma 4, lettera b) del DIgs 276/2003, i datori di lavoro che
hanno impiegato nel corso dell’anno 2014 lavoratori con contratto di somministrazione
lavoro, devono comunicare, entro il 31 Gennaio 2015, alle RSU, ovvero alle RSA e, in
mancanza, alle associazioni sindacali territoriali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale (CGIL-CISL-UIL):

- il numero e i motivi dei contratti di somministrazione conclusi;
- la durata dei contratti di somministrazione di cui sopra;
- il numero e la qualifica dei lavoratori interessati.

Si ricorda inoltre che, analoga comunicazione contenente solo il numero e i motivi della
stipula del contratto, deve essere inoltrata alle RSU, RSA o alle associazioni sindacali di
categoria prima della stipula di ogni contratto di somministrazione.

La violazione delle predette disposizioni, per il solo utilizzatore, € punita con la sanzione
amministrativa pecuniaria da Euro 250,00 ad Euro 1250,00.

Lo Studio resta a disposizione per qualsiasi chiarimento o approfondimento si rendesse
necessario.

Paolo Percalli



