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 CIRCOLARE DI STUDIO 19/2015 

 

Parma, 04 Maggio 2015 

 

OGGETTO: Rinnovo CCNL Terziario – Aspetti Retributivi 

 

Il nuovo contratto del settore Terziario, Distribuzione e Servizi (Commercio) siglato da 
Confommercio e OO.SS ha efficacia dal  01/04/2015 fino al 31/12/2017. 
 
 
Aumenti Retributivi 

Gli importi degli incrementi retributivi (non assorbibili) risultano i seguenti: 

 

 

 
Livello 

Aumenti a partire dal 
Totale 1° aprile 

2015 
1° novembre

2015 
1° giugno 
2016 

1° novembre 
2016 

1° agosto 
2017 

Q  26,04  26,04  26,04  27,78  41,67  147,57

I  23,46  23,46  23,46  25,02  37,53  132,93

II  20,29  20,29  20,29  21,64  32,47  114,99

III  17,34  17,34  17,34  18,50  27,75  98,28 

IV  15,00  15,00  15,00  16,00  24,00  85,00 

V  13,55  13,55  13,55  14,46  21,68  76,80 

VI  12,17  12,17  12,17  12,98  19,47  68,94 

VII  10,42  10,42  10,42  11,11  16,67  59,03 

 

 
A seguito degli aumenti retributivi stabiliti dalle Parti, gli importi della paga base, risultano i 
seguenti: 



 
 

2 
 

 
Soci 
 
GIGETTO FURLOTTI 

 

Dottore Commercialista  
Revisore Contabile  
  

FABRIZIO PIZZOLA  
Dottore Commercialista  
Revisore Contabile 
 

 

ANDREA PELLEGRINO  
Dottore Commercialista 
Revisore Contabile 

 

 
PAOLO PERCALLI 

 

Consulente del Lavoro 
Conciliatore Professionale 
 

 

 
 

 

CRISTIAN SALVI  
Dottore Commercialista 
 
LETIZIA BELLI 
Dottore Commercialista 
 
FEDERICO BOTTRIGHI 
Dottore Commercialista 
 
MARTA VITALI 
Consulente del Lavoro 
 
PAOLO DELIETI 
Avvocato 
 
MASSIMO ZERBINI 
Avvocato 
 

 

  
  

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PARMA–43121 (Italy)  
Stradello Marche 6 
Tel.:   +39 0521 23 7578 
Fax.:  +39 0521 23 6840  
CF/P.IVA:  02431900345 
 

 

  
  

  
  
  
  
  

                Dottori Commercialisti 
         Revisori Contabili 
             Consulenti del Lavoro 
                Avvocati 

 
Livello 

Paga base a partire dal 
 

1° aprile 2015 
1° novembre 

2015 
1° giugno 2016

1° novembre 
2016 

 

1° agosto 2017

Q  1.775,11  1.801,15  1.827,19  1.854,97  1.896,64 

I  1.599,02  1.622,48  1.645,94  1.670,96  1.708,49 

II  1.383,14  1.403,43  1.423,72  1.445,36  1.477,83 

III  1.182,21  1.199,55  1.216,89  1.235,39  1.263,14 

IV  1.022,46  1.037,46  1.052,46  1.068,46  1.092,46 

V  923,76  937,31  950,86  965,32  987,00 

VI  829,34  841,51  853,68  866,66  886,13 

VII  710,03  720,45  730,87  741,98  758,65 

 

Elemento Economico di Garanzia 

l’Elemento Economico di Garanzia spetta ai lavoratori a tempo indeterminato, nonché agli 
apprendisti e ai contratti di inserimento in forza al 31 ottobre 2017, che risultino iscritti 
nel libro unico da almeno sei mesi, e verrà erogato con la retribuzione di novembre 2017, 
nei seguenti importi: 
 

 

AZIENDE 
IMPORTO 

Quadri, I e II livello  III e IV livello  V e VI livello 

fino a 10 dipendenti  95,00  80,00  65,00 

da 11 dipendenti  105,00  90,00  75,00 

 

L’importo spettante: 

 sarà calcolato  in proporzione all’effettiva prestazione lavorativa svolta nel periodo 1° 
gennaio 2015 – 31 ottobre 2017 e  le  frazioni di anno saranno computate, a  tutti gli 
effetti  contrattuali,  per  dodicesimi,  computandosi  come mese  intero  le  frazioni  di 
mese superiori o uguali a 15 giorni; 

 ai lavoratori a tempo parziale sarà calcolato secondo il criterio di proporzionalità; 

 è  assorbito,  sino  a  concorrenza,  da  ogni  trattamento  economico  individuale  o 
collettivo  aggiuntivo  rispetto  a  quanto  previsto  dal  CCNL  Terziario,  che  venga 
corrisposto successivamente al 1° gennaio 2015; 

 non è utile ai fini del calcolo di nessun istituto di legge o contrattuale, ivi compreso il 
TFR. 

Lo Studio resta a disposizione per qualsiasi chiarimento si rendesse necessario. 

 

 Paolo Percalli 


