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CIRCOLARE DI STUDIO 23/2016 

 

  Parma, 7 Luglio 2016 

OGGETTO: SUPER BONUS OCCUPAZIONE - INCENTIVO ALL’ASSUNZIONE DEI 
GIOVANI CHE ABBIANO SVOLTO O CHE STIANO SVOLGENDO UN TIROCINIO 
EXTRACURRICULARE FINANZIATO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA GARANZIA 
GIOVANI.  

 
Il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.16 del 3 

febbraio 2016, rettificato dal decreto direttoriale n.79, prevede un incentivo per 
l’assunzione di giovani che abbiano svolto un tirocinio extracurriculare finanziato 
nell’ambito del Programma Garanzia Giovani. 

 
Tutti i datori di lavoro privati possono richiedere l’incentivo, sia per i lavoratori che 

hanno svolto presso di loro il tirocinio, sia per lavoratori che hanno svolto presso altro 
datore di lavoro il tirocinio extracurriculare finanziato da Programma Garanzia Giovani.  

 
E’ possibile richiedere l’incentivo per le assunzioni a tempo indeterminato, 

anche a scopo di somministrazione e per i contratti di apprendistato 
professionalizzante. E’ infine riconoscibile per i rapporti di lavoro subordinato instaurati 
in attuazione del vincolo associativo con una cooperativa di lavoro.  

Sono altresì ammesse le richieste pervenute per l’assunzione di lavoratori con 
rapporto di lavoro a tempo parziale, purché l’orario di lavoro ridotto non sia inferiore al 
60% dell’orario normale. In questo caso l’importo dell’incentivo è proporzionalmente 
ridotto. 

 
L’agevolazione può essere riconosciuta per le assunzioni effettuate dal 

01.03.2016 al 31.12.2016 e devono riguardare lavoratori che hanno avviato e/o 
concluso un tirocinio extracurriculare entro il 31.01.2016. 

 
L’importo è determinato dalla classe di profilazione attribuita al giovane tirocinante 

al momento della sua iscrizione al Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione 
Giovani”, e varia dai 3.000,00 ai 12.000,00 ed è fruibile in 12 quote mensili di pari importo 
o rapportate alla minor durata del rapporto. 

 
L’Inps autorizza tali incentivi in base all’ordine cronologico di presentazione della domanda. 
  
Lo studio rimane a disposizione per l’analisi della posizione di eventuali candidati, da voi 
individuati, che possano rientrare nella casistica sopra esaminata. 
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